“":" Wojewddzki Urzad Pracy .

w Rzeszowie //’AP O R E

WO-ZP.2321.35.2018

ZAPYTANIE OFERTOWE
w postepowaniu, do ktorego nie stosuje sie ustawy Prawo zamowien publicznych
na ustuge przeprowadzenia badania
pt. Badanie efektywnosci wsparcia udzielonego 7 Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wojewddztwie podkarpackim w latach 2015, 2016 i 2017

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie (Zamawiajacy) zwraca si¢ z prosba o przedstawienie oferty
w postgpowaniu, do ktorego nie stosuje si¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 ze zm.) — art. 4 pkt 8 ww. ustawy, na ustuge przeprowadzenia
badania pt. ,,Badanie efektywnosci wsparcia udzielonego 7 Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wojewodztwie podkarpackim w latach 2015, 2016 i 2017.

1. DANE ZAMAWIAJACEGO

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow
tel. 17 850 92 00, faks 17 852 44 57, e-mail: wup@wup-rzeszow.pl

adres strony internetowej:  wuprzeszow.praca.gov.pl

Godziny urzgdowania: od poniedziatku do piatku w godzinach 7 ** — 15 %

2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

2.1. Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga przeprowadzenia badania pt. Badanie efektywnosci
wsparcia udzielonego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewddztwie podkarpackim
w latach 2015, 2016 i 2017.

2.2. Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia stanowi Zatacznik Nr 1 do Zapytania ofertowego.

2.3. Kod i nazwa wedlug Wspdlnego Stownika Zamoéwien CPV: 79315000-5 ushugi badan
spolecznych

2.4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania 0 udzielenie

zamowienia publicznego w przypadku, gdy:

a) nie otrzyma $rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy wystarczajacych na sfinansowanie
przedmiotowego badania ( zamawiajacy wnioskowat o kwote 80 000,00 zi brutto ),

b) otrzyma s$rodki z rezerwy Funduszu Pracy na sfinansowanie przedmiotowego badania
po 14 wrzesnia 2018 roku,

C) cena najkorzystniejszej oferty przewyzszy $rodki otrzymane z rezerwy Funduszu
Pracy na sfinansowanie przedmiotowego badania.
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3. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA: nie pdzniej niz do 12 grudnia 2018 roku.

4. WARUNKI, KTORE MUSZA SPEENIAC WYKONAWCY SKEADAJACY OFERTE

O udzielenie zamdwienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktorych oferty nie podlegaja

nieuwzglednieniu oraz ktorzy spetniaja:

4.1.

4.2.

warunek udzialu w postepowaniu dotyczacy posiadania niezbednego doswiadczenia, tj.:

warunek zostanie spelniony, jezeli Wykonawca jednoznacznie wykaze, ze W okresie
ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, ajezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wykonal nalezycie co najmniej dwie ustugi
zwigzane z przedmiotem zamoéwienia, tj. polegajace na przeprowadzeniu badania
socjologicznego, o wartosci nie mniejszej niz 30 000,00 ztotych brutto kazda.

warunek udzialu w postepowaniu dotyczacy dysponowania odpowiednim potencjalem
technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia, tj.. warunek ten zostanie
spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowal zespolem
co najmniej 2 osob, w skladzie:

4.2.1. kierownik badania, ktéry w przeciggu ostatnich 5 lat wykaze si¢ co najmniej
trzyletnim do$wiadczeniem w zakresie zarzadzania ustugami badawczymi (okresy
zatrudnienia / zaangazowania na podstawie umow innych niz umowa o prace zostana
zsumowane);

4.2.2. pracownik merytoryczny, ktory w przeciggu ostatnich 5 lat wykaze si¢ co najmniej
trzyletnim  doswiadczeniem w  zakresie  realizacji  badan  zgodnych
z zaproponowang przez Wykonawce metodyka badania (okresy zatrudnienia /

zaangazowania na podstawie umow innych niz umowa o prac¢ zostang zsumowane).

5. OPIS OCENY SPELNIANIA WARUNKOW

Zamawiajacy dokona oceny spelniania warunkow, o ktorych mowa w punkcie 4 w oparciu

o zasadg¢ spefnia — nie spetnia, na podstawie informacji zawartych w ztozonym przez Wykonawce
Wykazie osob (Zatacznik Nr 2 do Zapytania ofertowego), Wykazie ustug (Zatgcznik Nr 3 do
Zapytania ofertowego) oraz dowodach potwierdzajgcych nalezyte wykonanie wykazanych usfug.

Dowodami — w szczegdlno$ci mogg by¢ referencje badz inne dokumenty wystawione przez

podmiot, na rzecz ktorego ushugi byly wykonywane, ajezeli z uzasadnionej przyczyny
0 obiektywnym charakterze Wykonawca nie jest w stanie uzyska¢ tych dokumentéw -
oswiadczenie Wykonawcy.

6. KRYTERIA WYBORU OFERTY:

6.1.

Zamawiajacy dokona oceny ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty, jedynie sposrod ofert
uznanych za wazne, ktore nie podlegaja nieuwzglednieniu i spetniaja wymogi formalne.
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6.2. Zamawiajacy wybierze oferte najkorzystniejszg na podstawie:

6.3.

6.2.1. kryterium cena (brutto) — 30 % znaczenia

6.2.2. kryterium przygotowanie kwestionariuszy ankiet — 70 % znaczenia

Sposoéb oceny ofert:

6.3.1.w kryterium cena punkty zostana obliczone wedlug nast¢pujacego wzoru:

C min
[ x 30
C b
gdzie:
K¢ — ocena punktowa oferty w kryterium cena,
C™"  _  najnizsza cena brutto (ogélna warto§¢ zamoéwienia) sposrod waznych
i nieodrzuconych ofert,
cP —  cena brutto oferty badanej.

Wykonawca, ktory zaoferuje najnizsza cen¢ otrzyma 30 punktow, inni Wykonawcy
odpowiednio mnigj, stosownie do ww. wzoru.

6.3.2. w kryterium przygotowanie kwestionariuszy ankiet punkty zostang przyznane w skali
punktowej do 70 punktow, wedtug nastepujacych zasad:

6.3.2.1.

6.3.2.2.

W ocenie kwestionariuszy ankiet beda brane pod uwage nastepujace
elementy:

a) sformutowane pytania kwestionariuszowe i kafeterie odpowiedzi
oceniane beda pod katem tego, na ile beda adekwatne, szczegotowe
oraz wyczerpujace w stosunku do postawionych pytan badawczych
oraz dadza mozliwos¢ osiagniecia zalozonych celow badawczych;

b) istotna bedzie zasadno$¢ postawionych pytan kwestionariuszowych
i proponowanych kafeterii odpowiedzi, jak réwniez odniesienie si¢
do specyfiki zagadnien, wskazujgce na znajomo$¢ tematyki badania;

C) pytania kwestionariuszowe oraz kafeterie odpowiedzi powinny by¢

logiczne i zrozumiale.

Ilo$¢ punktéw za kryterium przygotowanie kwestionariuszy ankiet zostata
podzielona na poszczegdlne czeéci odpowiadajagce  poszczegdlnym
kwestionariuszom i1 pytaniom badawczym (podzial znajduje si¢ w tabeli
zamieszczonej ponizej). Punkty beda przyznawane przez poszczegolnych
Cztonkéw Komisji Przetargowej dokonujacych oceny merytorycznej, a
nastgpnie zostang zsumowane i podzielone przez liczbe Cztonkéw Komisji
Przetargowej dokonujacych oceny merytorycznej. Tak obliczone punkty beda
stanowi¢ koncowg oceng oferty w tym kryterium. Ostatecznie w kryterium
przygotowanie kwestionariuszy ankiet mozna otrzymac¢ maksymalnie 70 pkt.
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6.3.2.3. Kwestionariusze ankiet zalaczone do oferty sg traktowane jako ramowe
propozycje narzedzi badawczych mozliwych do zastosowania na rzecz
badania — ich wykorzystanie w ramach wlasciwego badania wymaga
zatwierdzenia przez Zamawiajacego. Istnieje mozliwo$¢ ich modyfikacji,
jezeli element modyfikowany zostanie oceniony przez Zamawiajgcego na

poziomie wyzszym niz w pierwotnie ztozonej ofercie.

Propozycija pytan kwestionariuszowych powinna by¢ dostosowana do grupy, do ktorej
adresowany jest konkretny kwestionariusz ankiety.

Lp. Pytania badawcze Maksymalna liczba punktow

Kwestionariusz 1
(pracodawcy)
Kwestionariusz 2
(osoby objete
wsparciem KFS)
Kwestionariusz 3
(pracownicy
PUP/WUP)

(]

1) Jakie byly motywy ubiegania si¢ o wsparcie w ramach KFS? 5

2) Na ile wsparcie udzielone w ramach KFS zaspokoito 2 ) 2
potrzeby zglaszane przez pracodawcow?

3) Na ile skorzystanie ze $rodkow KFS zainicjowato dziatania
szkoleniowe w firmach (w odniesieniu do firm, w ktorych 2 2 -
takie dziatania dotychczas nie byty podejmowane)?

4) Na ile KFS stanowit dodatkowe finansowanie polityki
szkoleniowej firmy, a na ile zastgpowal $rodki wlasne firmy 2 2 -
na ten cel?

5) Jak pracodawcy, osoby objete wsparciem i pracownicy PUP
oceniajg otrzymane / udzielane wsparcie w ramach KFS pod
katem:

—  rozpowszechnienia informacji na jego temat,

—  procedur przyznawania wsparcia,

—  jakosci ksztatcenia finansowanego ze srodkéw KFS,

—  korzysci, jakie przyniosto ono zaréwno pracownikom,
jak i1 firmie (m.in. nabytych kwalifikacji/kompetencji,
poprawy sytuacji pracownikow w firmie, poprawy
sytuacji firmy na rynku).

6) Na jakie trudnosci natrafiali pracodawcy przy ubieganiu si¢ o
srodki z KFS?

7 Jakimi kryteriami kierowaty si¢ powiatowe urzedy pracy przy
przyznawaniu wsparcia z KFS?

Na ile te kryteria okazaty si¢ trafne i adekwatne do potrzeb
rynkowych?

27 20 23

Lacznie mozliwych do uzyskania punktow:
70

6.4. Obliczenia bedg dokonywane w zaokragleniu do dwdch miejsc po przecinku.

6.5. Wynik.
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6.5.1. Suma punktéw uzyskanych w ww. kryteriach bedzie stanowi¢ ostateczng ilos¢ punktow
poszczegblnych ofert.

6.5.2. Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora uzyska najwyzsza ilo$é
punktow.

6.5.3. Pozostate oferty zostang sklasyfikowane zgodnie z iloScig uzyskanych punktow.

6.5.4. Realizacja zamo6wienia zostanie powierzona Wykonawcy, ktory uzyska najwyzszg ilos¢
punktow.

7. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

Cena powinna by¢ obliczona jako calkowita cena brutto (z obowiazujacym podatkiem
od towarow i ustug VAT).

Cena powinna uwzgledniaé wszystkie zobowigzania i koszty zwigzane z wykonaniem
zamowienia, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Szczegolowym opisie przedmiotu
zamowienia, stanowigcym Zalacznik Nr 1 do Zapytania ofertowego, w tym roszczenia
z tytutu przeniesienia na Zamawiajgcego majatkowych praw autorskich i praw zaleznych
do wszystkich mogacych stanowi¢ przedmiot prawa autorskiego utworéw powstatych
w zwiazku z wykonaniem przedmiotu zamdwienia.

Ewentualne znizki, upusty, rabaty itp. musza by¢ zawarte w cenie oferty.

Cena powinna by¢ wyrazona cyfrowo z doktadnosciag do pelnych groszy, tj. nie wigksza
niz dwa miejsca po przecinku (brutto).

Cena powinna by¢ okreSlona wylacznie w ztotych polskich. Rozliczenia miedzy
Zamawiajacym a Wykonawca beda prowadzone wylacznie w walucie polskie;j.

8. ZASADY ZMIANY TRESCI ZAPYTANIA OFERTOWEGO

8.1.

8.2.

W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy ma prawo do zmiany tresci Zapytania
ofertowego.

Zmiana tresci Zapytania ofertowego zostanie zamieszczona na stronie internetowej
http://www.bip.wup-rzeszow.pl i bedzie wigzaca dla Wykonawcow.

9. ZASADY UDZIELANIA WYJASNIEN TRESCI ZAPYTANIA OFERTOWEGO

9.1.

9.2.

Zamawiajacy udzieli wyjasnien, pod warunkiem, ze Wykonawca zwrdci si¢ o wyjasnienie
tresci Zapytania ofertowego nie p6zniej niz do dnia 22 sierpnia 2018 roku, w jednej z form,
o ktéorych mowa w punkcie 12.1.

Tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniami tresci Zapytania ofertowego zostana zamieszczone
na stronie internetowej http://www.bip.wup-rzeszow.pl i beda wiazace dla Wykonawcow.

10. TERMIN, DO KTOREGO NALEZY SKELADAC OFERTY: 27 sierpnia 2018 roku.
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11.INFORMACIJE DOTYCZACE ZLOZENIA OFERTY

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.
11.7.

11.8.
11.9.

Wykonawcy zobowigzani sa zapozna¢ si¢ doktadnie z informacjami zawartymi w Zapytaniu
ofertowym z zatacznikami i przygotowaé ofert¢ zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w tym dokumencie.

Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedng oferte.

Ewentualne poprawki w tekécie oferty musza by¢ naniesione w czytelny sposob
i parafowane przez osobe / 0soby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy.

Oferta powinna by¢ podpisana przez osobe/0soby uprawnione do reprezentowania
Wykonawcy.

NA OFERTE SKEADAIJA SIE WYPEENIONE:

11.5.1. Formularz ofertowy (Zatacznik Nr 4 do Zapytania ofertowego),

11.5.2. Wykaz oséb (Zatacznik Nr 2 do Zapytania ofertowego)

11.5.3. Wykaz ustug (Zatacznik Nr 3 do Zapytania ofertowego),

11.5.4. Kwestionariusz ankiety.

OFERTE NALEZY ZLOZYC w jednej z form, o ktérych mowa w punkcie 12.1.

Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany w zlozonej ofercie, pod warunkiem, ze uczyni
to przed uptywem terminu sktadania ofert. W takim przypadku Wykonawca powinien
dodatkowo umiesci¢ informacje ZMIANA OFERTY.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert cze$ciowych.
Zastrzezenie Wykonawcy o nie udostepnianie informacji zawartych w ofercie:

11.9.1. Zamawiajacy nie ujawni informacji stanowigcych tajemnicg przedsigbiorstwa
W rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jezeli Wykonawca,
nie pozniej niz W terminie sktadania ofert, zastrzeze, ze nie moga by¢ one
udostepniane oraz wykaze, iz zastrzezone informacje stanowig tajemnice

przedsigbiorstwa.

11.9.2. Zawarte w ofercie informacje stanowigce tajemnicg przedsigbiorstwa w rozumieniu
przepisow ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji nalezy oznaczy¢ klauzulg:
Nie udostepniaé — informacje stanowiq tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu
art. 11 ust. 4 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2018 r.
poz. 419t.j.).

11.9.3. W sytuacji, gdy Wykonawca zastrzeze w ofercie informacje, ktore nie stanowia
tajemnicy przedsigbiorstwa, albo s3a jawne na podstawie innych przepisow,
informacje te beda podlegaly udostepnieniu na takich samych zasadach, jak
pozostale niezastrzezone dokumenty.

11.9.4. Wykonawca nie moze zastrzec nazwy (firmy) oraz adresu Wykonawcy, a takze
informacji dotyczacych ceny, terminu wykonania zaméwienia, okresu gwarancji
i warunkéw platnosci zawartych w ofercie.
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12.SPOSOB POROZUMIEWANIA SIE STRON

12.1. Oferty oraz innego rodzaju korespondencje (np. oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia
oraz informacje) nalezy przekazywa¢ do Zamawiajacego w jednej z ponizszych form:

12.1.1. droga elektroniczng (skany dokumentow) na adres wup@wup-rzeszow.pl,
12.1.2. faksem na numer 17 852 44 57,

12.1.3. pisemnie (pocztg, kurierem lub osobiscie) do siedziby Zamawiajacego ul. Adama
Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszéw, do kancelarii — pokéj nr 13,
czynna od poniedziatku do piatku w godzinach 7 *° — 15 ®,

12.2. Ofert ani zadnego rodzaju korespondencji nie nalezy przekazywaé na stuzbowe adresy
e-mail pracownikéw Zamawiajacego.

13.INFORMACIJE KIEDY OFERTY NIE BEDA UWZGLEDNIONE — Zamawiajacy nie uwzgledni
ofert:

13.1. Wykonawcow, ktorzy ztozyli wigcej niz jedng oferte w prowadzonym postepowaniu.

13.2. Nieodpowiadajacych warunkom postgpowania.

13.3. Ztozonych po terminie.

14.JEZELI OFERTA NAJKORZYSTNIEJSZA na podstawie Kryteriow wyboru oferty, o ktorych
mowa W punkcie 6, bedzie spelnia¢ wszystkie wymogi merytoryczne i formalne okreslone
W Zapytaniu ofertowym z zatgcznikami, Zamawiajacy moze odstapi¢ od badania pozostatych ofert

ztozonych w postepowaniu.

15.SPOSOB INFORMOWANIA O WYNIKU POSTEPOWANIA: po wyborze oferty
najkorzystniejszej, Zamawiajacy zamie$ci zawiadomienie o wyniku postgpowania na stronie
internetowej http://www.bip.wup-rzeszow.pl.

16.INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPEENIONE PRZED
ZAWARCIEM UMOWY

Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, przed zawarciem umowy
przedstawi dane oséb wskazanych w umowie, zgodnie z Istotnymi postanowieniami umowy,
tj. do statego nadzoru nad realizacja umowy, wspolpracy oraz przekazania przedmiotu
zamOwienia i podpisania protokotu odbioru. Wobec 0sdb, o ktorych mowa wczesniej Wykonawca
zobowigzany jest do wypelnienia obowigzkéw informacyjnych wynikajacych z punktu 18.3.

17.0SOBY WYZNACZONE DO KONTAKTOW ze strony Zamawiajacego:

17.1. w zakresie merytorycznym (sprawy dotyczace przedmiotu zamowienia):
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17.1.1. Wioletta PYTKO tel. 17 74 32 881,
17.1.2. Malgorzata KAWALEC tel. 17 74 32 881.

17.2.w zakresie formalnym (sprawy dotyczace procedury): Przemyslaw TADLA
tel. 17 850 92 42.

18.OBOWIAZEK INFORMACYJINY wynikajacy z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwane dalej ,,RODO™:

18.1. Zamawiajacy (Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie) wypetnia obowigzek informacyjny
wynikajacy z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwane dalej ,,RODO”, odnoszacy si¢ do informacji
podawanych w przypadku zbierania danych od osoby, ktérej dane dotycza, w szczegolnoscei:

18.1.1. Wykonawcy bedacego osoba fizyczna,

18.1.2. Wykonawcy bedacego osoba fizyczna, prowadzaca jednoosobowa dzialalno$¢
gospodarcza,

18.1.3. petnomocnika Wykonawcy bedacego osoba fizyczng (np. dane osobowe
Zamieszczone W petnomocnictwie),

18.1.4. czlonka organu zarzadzajacego Wykonawcy, bedacego osoba fizyczng (np. dane
osobowe zamieszczone w informacji z KRK),

18.1.5. osoby fizycznej skierowanej do przygotowania i przeprowadzenia postgpowania
0 udzielenie zaméwienia publicznego,

18.1.6. osoby fizycznej przekazane przez Wykonawce w celu ubiegania si¢ o udzielenie
zamOwienia publicznego w przedmiotowym postepowaniu lub zawarcia i realizacji

umowy w sprawie zamowienia publicznego.
18.2. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO Zamawiajacy informuje, ze:

18.2.1. administratorem Pana/i danych osobowych jest:
Zamawiajacy, tj. Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszoéw

tel. 17 850 92 00, faks 17 852 44 57, e — mail: wup@wup-rzeszow.pl

adres strony internetowe;j: wuprzeszow.praca.gov.pl

18.2.2. kontakt do Inspektora ochrony danych osobowych u Zamawiajgcego mozna uzyskaé
pod adresem e — mail iod@wup-rzeszow.pl, tel. 1785 09 232;
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18.2.3. Pana/i dane osobowe przetwarzane b¢dg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ lub e RODO
w celu zwigzanym z przeprowadzeniem przedmiotowego postepowania o udzielenie
zamOwienia publicznego lub zawarciem i realizacja umowy w sprawie zamdwienia
publicznego;

18.2.4. odbiorcami Pana/i danych osobowych bedg osoby Iub podmioty, ktorym
udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o odrebne przepisy;

18.2.5. Pana/i dane osobowe bedg przechowywane przez okres archiwizacji dokumentacji
postepowania, wynikajacy z odrgbnych przepisow;

18.2.6. obowiazek podania przez Pana/ia danych osobowych bezposrednio Pana/i
dotyczacych jest wymogiem wynikajacym z odrgbnych przepisow;

18.2.7. w odniesieniu do Pana/i danych osobowych decyzje nie beda podejmowane
W sposOb zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

18.2.8. posiada Pan/i:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pana/i
dotyczacych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pana/i danych osobowych®;

c) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO?

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pan/i, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/i dotyczacych narusza
przepisy RODO;

18.2.9. nie przystuguje Panu/i:

a) w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunig¢cia danych
osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

€) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych

osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pana/i danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

18.3. Ré6wnoczesnie Wykonawca ubiegajac si¢ o udzielenie zamowienia publicznego
zobowigzany jest do wypetienia obowigzkéw informacyjnych przewidzianych w art. 13
lub art. 14 RODO wobec o0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio

Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac zmiang w zakresie integralnosci dokumentacji
zamowienia publicznego

Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub
prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej Iub panstwa
cztonkowskiego
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lub posrednio pozyskal w celu ubiegania si¢ o udzielenie zamdwienia publicznego
w przedmiotowym postgpowaniu. W celu zapewnienia, ze Wykonawca wypetnit ww.
obowiazki informacyjne oraz ochrony prawnie uzasadnionych interes6w o0sob trzecich,
ktérych dane zostaty przekazane, Zamawiajacy zobowiagzuje Wykonawce do zlozenia
odpowiedniego o$wiadczenia zawartego w Formularzu ofertowym.

19.INFORMACJE DODATKOWE

19.1. Zapytanie ofertowe, jak tez otrzymane w jego wyniku oferty, nie sg réwnoznaczne
Z udzieleniem zamowienia przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie (nie rodza skutkow
W postaci zawarcia umowy).

19.2. Oferty Wykonawcoéw uzyskane w odpowiedzi na Zapytanie ofertowe moga stanowié
podstawe do udzielenia zamdwienia lub by¢ podstawg do dalszych negocjacji.
20.ZALACZNIKI DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO
20.1. Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia (Zatagcznik Nr 1 do Zapytania ofertowego),
20.2. Wykaz oséb (Zalacznik Nr 2 do Zapytania ofertowego),
20.3. Wykaz ustug (Zatacznik Nr 3 do Zapytania ofertowego),
20.4. Formularz ofertowy (Zatacznik Nr 4 do Zapytania ofertowego),

20.5. Istotne postanowienia umowy (Zatacznik Nr 5 do Zapytania ofertowego).

Rzeszow, 20.08.2018 r.

DYREKTOR
Wojewodzkiego Urzedu Pracy

Tomasz Czop
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